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COMUNICADO DE RECRUTAMENTDO E SELECAO N° 005/2025 — SENAC/DR/AP

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Departamento Regional no Amapa -
SENAC/DR/AP, entidade de personalidade juridica de direito privado, de formacéo profissional,
sem fins lucrativos, de carater ndo governamental, de interesse coletivo e de utilidade publica,
com competéncia para execucdo de politicas publicas ndo exclusivas do Estado, CNPJ n°
03.592.977/0001-33, Inscrigdo Estadual n° 03.022.555-8, sito a Avenida Henrique Galucio, n°
1999, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-115, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para
0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO destinado a selecionar candidatos para
o preenchimento de vagas existentes em seu QUADRO PERMANENTE de pessoal conforme
descritos abaixo, com lotacdo em sua Sede no Estado do Amapa, de acordo com as condicdes
estabelecidas por este COMUNICADO e por seus anexos e na Resolucdo Senac n° 1263/2024
(Regulamento Nacional do Senac para Contratacdo de Empregados), ressaltando-se que o
presente processo ndo se trata de concurso publico e ndo é regido por normas aplicaveis a
qualquer nivel de Administracdo Publica (federal, estadual e/ou municipal).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo de Recrutamento e Selecdo serd regido por este COMUNICADO, seus
ANEXOS, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade do
Senac Amapa, e destina-se a contratacdo de profissionais para preenchimento das vagas
imediatas e de cadastros reservas, na Unidade do Senac Sede, sob a discricionariedade
(necessidade e conveniéncia) do Senac Amapa.

1.2. O Senac Amapa, por ser uma entidade de direito privado, néo realiza concurso publico, por
isso goza do direito de promover Processo de Recrutamento e Selecdo sob sua discricionariedade,
obedecendo os aspectos do regime juridico de contratacdo de pessoal dispostos na Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943 e suas alteracdes) e da Resolu¢do Senac
n° 1263/2024, que estabelece as normas de contratacdo de empregados.

1.3. O Regime Juridico de contratacao utilizado por esta entidade é do tipo celetista (CLT).

2. DOS CARGOS:

2.1. Os cargos ofertados, os pré-requisitos exigidos, o salario inicial (com descontos legais —
fiscais e previdenciarios), a quantidade de vagas, a jornada de trabalho e as atribui¢Ges dos cargos
sdo identificadas a seguir:
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JORNADA
CARGO/CODIGO PRE-REQUISITOS (PERFIL) VAGAS DE
TRABALHO
Diploma de curso de graduacdo em
INSTRUTOR Administracdo ou Ciéncias Contabeis,
GESTAO E fornecido por instituicdo devidamente 02 Jornada
NEGOCIOS reconhecida pelo  Ministério da | Imediatas Minima
Educagdo - MEC; Desejavel Pos- Mensal de
graduacdo na éarea de Gestdo e Trabalho: 06
SE/NS-400.01 | Negécios; e Experiéncia profissional 09 Horas
de no minimo 06 (seis) meses em | Cadastros
docéncia devidamente comprovada na | Reserva
CTPS ou por documento habil
conforme regime de contratacdo . Jornada Total
especificado nestt COMUNICADO e Ma’g\%pa- '\_I{';T)Zal:]g?
disponibilidade para viagem. Variavel /
Horista
SALARIO
Salério Fixo Mensal Hora-Aula (H/A) Repouso Semanal
Remunerado — RSR
1/6 de Repouso Semanal
R$ 282,00 R$ 40,29 Remunerado sobre o total
do salério variavel (hora-
aula)

2.2. SINTESE DAS ATIVIDADES PARA O CARGO DE INSTRUTOR GESTAO E
NEGOCIOS: Planejar e executar o trabalho docente; Elaborar material didatico e relatorios;
Planejar aula; Acompanhar, registrar e avaliar o desempenho dos alunos; Cooperar com a
Coordenacdo Pedagogica e informéa-la sobre motivos de eventuais auséncias; Participar na
elaboracdo de planos de cursos; Participar pontual e assiduamente de reunides pedagdgicas,
cursos de desenvolvimento de docentes, solenidades e outros atos programados pelo
Departamento Regional; Preencher o diario de classe e outros instrumentos que se fizerem
necessarios a atividade; Participar e atuar de reunides e conselho dos Instrutores; Participar de
atividades extraclasse; Realizar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e as descritas
no Regimento Interno do Senac/AP (Resolugdo “AR” SENAC n° 13/2010) e no Regulamento da
Estrutura Organizacional e de Cargos e Salarios Iniciais do Quadro de Pessoal do Senac/AP
(Resolugdo “AR” SENAC n° 14/2010).
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JORNADA
CARGO/CODIGO PRE-REQUISITOS (PERFIL) VAGAS DE
TRABALHO
Diploma de curso de graduacdo em
Psicologia, fornecido por
TECNICO instituigéo devidamente 01
ESPECIALIZADO | reconhecida pelo Ministério de | Imediata
PSICOLOGIA Educacéo - MEC, com Jornada
ORGANIZACIONAL | Especializacgdo em  Psicologia Semanal:
Organizacional ou do Trabalho; 10 40 horas

Registro no Conselho de Classe | Cadastros
Experiéncia profissional de no| Reserva
minimo 06 (seis) meses como
Psicologa Organizacional ou do
Trabalho, devidamente comprovada
na CTPS ou por documento habil
conforme regime de contratacdo

TA/NS-500.06

Macapé-
AP

especificado neste
COMUNICADO e disponibilidade
para viagem.

SALARIO: R$ 4.447,00 (Quatro mil, quatrocentos e quarenta e sete reais)

2.3. SINTESE DAS ATIVIDADES PARA O CARGO DE TECNICO ESPECIALIZADO
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.: Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho, para
descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungoes;
Participar do processo de recrutamento e selecdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas de
avaliacdo, com o objetivo de identificar os candidatos mais adequados ao exercicio das
atribuicdes dos cargos; Prestar assessoramento nos programas de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos; Acompanhar e elaborar instrumentos para 0 processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar decisfes relativas a promog¢des, movimentacdo de
pessoal, planos de carreira, remuneracdo, programas de treinamento e desenvolvimento etc.;
Participar de programas e/ou atividades na &rea de seguranca do trabalho, auxiliando quanto aos
aspectos psicossociais; Elaborar diagndsticos psicossociais, emitir pareceres e realizar projetos
de desenvolvimento institucional no &mbito de sua competéncia; Desenvolver acdes destinadas
as relacOes de trabalho, no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos
e grupos, intervindo na elaboracéo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho; Participar dos processos de desligamento de funcionarios, no que
se refere a demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de
vida; Realizar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e as descritas no Regimento
Interno do Senac/AP (Resolugdao “AR” SENAC n° 13/2010) e no Regulamento da Estrutura
Organizacional e de Cargos e Salarios Iniciais do Quadro de Pessoal do Senac/AP (Resolucéo
“AR” SENAC n° 14/2010).

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:
3.1. As pessoas interessadas em participar deste processo de recrutamento e selecdo deverdo
acessar 0 endereco eletrénico: https://ap.senac.br/pss , para efetivar suas inscri¢es nas datas
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e horérios especificados no cronograma e, apds a publicacdo da listagem dos inscritos no site
institucional do Senac (https://ap.senac.br), o candidato devidamente munido do documento
original e copia, deverd comparecer no Senac Sede na Avenida Henrique Galdcio, 1999, Bairro
Centro, nos dias e horarios especificados no cronograma, para fazer a entrega presencial das
copias de todos os documentos e certificados que comprovem os itens de pontuacdo previstos
nos ANEXOS | e 11, especificados no CRONOGRAMA deste COMUNICADO:

3.2. Considerar-se-do encerradas as inscri¢es quando:

a) Ocorrer 0 encerramento do periodo de inscricdo constante no item 3.1; ou

b) Alcance do nimero méximo de inscritos de 30 (trinta) candidatos por cargo, sendo que
ao término do numero limite de inscricGes, o site (endereco eletrénico do credenciamento) sera
bloqueado automaticamente para novas inscri¢cdes, e 0 Senac/AP nao se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, uso de equipamentos precarios, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados do interessado
pela internet.

3.3. Os candidatos deveréo estar cientes de todos os requisitos exigidos nesse COMUNICADO
que estara disponivel no site https://ap.senac.br .

3.4. Nd&o sera acatada inscricdo formulada presencialmente, por correspondéncia, via postal, e-
mail, fax ou em desacordo com as Clausulas e condi¢des deste COMUNICADO.

3.5. As informac0es prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscri¢do sdo de sua inteira
responsabilidade.

3.6. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo preencherem o formulario
padronizado, de forma correta ou que fornecerem dados comprovadamente inveridicos, e
também, os que ndo encaminharem os documentos e certificados que comprovem os itens de
pontuacdo conforme especificados e previstos nos ANEXOS I e |1, deste COMUNICADO.
3.7. Qualquer outro meio utilizado para inscricao diferente do previsto neste COMUNICADO
implicara na EXCLUSAO automatica do candidato do Processo de Recrutamento e Selecéo.
3.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste COMUNICADO e em eventuais normas, orientacdes e publicacfes
posteriores.

3.9. O candidato somente podera concorrer a 01 (uma) funcéo e ndo podera optar por outra funcéo
apos a inscrigéo.

3.10. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos para a participacdo na selegéo.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Certame a realizacdo da anélise e,
de acordo com cada caso, classificd-lo ou elimina-lo do processo de selecdo, se o
preenchimento for realizado com dados incorretos ou se forem constatadas informagoes
inveridicas.
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4.2. Serdo indeferidas as inscricfes que estejam em desacordo com as disposicOes deste
COMUNICADO.

4.3. A Comissdo do certame, ap0s a analise contida no item 3 e alineas, ira publicar em
27/08/2025, no site https://ap.senac.br , as inscricbes homologadas na 1% etapa, e
consequentemente para a realizacdo da 22 etapa.

5. DASETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ:

5.1. O Processo de Recrutamento e Selecdo obedecera as Etapas descritas a seguir:

5.1.1.12 Etapa: Inscricdo através do endereco eletrénico, e a Entrega Presencial da
documentacao, conforme CRONOGRAMA.

5.1.2. 22 Etapa: Avaliacdo Curricular e de Comprovacdo Documental conforme
CRONOGRAMA — Eliminatoria.

5.1.2.1. As etapas contempladas no COMUNICADO realizar-se-ao na cidade de Macapa.
5.1.2.2. A ordem das etapas do processo de recrutamento e selecdo, as datas e horarios
poderdo ser alteradas pela Entidade, bem como a incluséo e/ou exclusdo de uma ou mais etapas.
5.1.2.3. Constara da verificacdo dos pré-requisitos relativos a formacao para o cargo estabelecido
no item 2, e pontuacao da tabela conforme especificados e previstos nos ANEXOS I e 11, deste
COMUNICADO.

5.1.2.4. Nao sera acatada a inscricdo em desacordo com as Clausulas deste COMUNICADO, o
candidato que ndo atender o estabelecido neste COMUNICADO estard automaticamente
eliminado.

5.1.2.5. Todas as informac@es fornecidas serdo avaliadas e confirmadas a respectiva veracidade,
cabendo ao candidato a sua comprovagdo em documentos originais no ato da contratacéo, sob
pena de desclassificagdo imediata.

5.1.2.6. Estara apto na 22 etapa do processo, o candidato que cumprir os pré-requisitos do item
2 deste COMUNICADO e obter na tabela de pontuagcdo o minimo de 07 (sete) pontos.
5.1.2.7. Serdo considerados aptos para a participacgao da 32 etapa, somente 0s 11 (onze) primeiros
candidatos classificados na 22 Etapa.

5.1.3 32 Etapa: Para o cargo de Instrutor - Avaliacdo da Aula Expositiva — Eliminatoria

5.1.3.1. O candidato devera comparecer no dia 12/09/2025, no endereco previsto no
CRONOGRAMA, as 8h30min, munido de documento de identidade com foto, para participar
da realizacdo do sorteio dos TEMAS e em seguida para a apresentacdo da Aula Expositiva, com
temas pertinentes a area de atuagdo, conforme previsto no ANEXO 111, deste COMUNICADO.
5.1.3.2. Apos o sorteio dos temas, serd avaliado a Apresentacdo da AULA EXPOSITIVA por
uma Banca Examinadora que tera a duracdo de até 15 (quinze) minutos para os candidatos ao
cargo de Instrutor Gestédo e Negdcios, seguindo os indicadores abaixo e critérios de avaliacao
e pontuacdo previstos no ANEXO V, deste COMUNICADO.
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e Plano de Aulg;
e Oralidade;
e Tecnologia de ensino;
e Tempo;

e Metodologia;

e Conclusdo da Aula.
5.1.3.3. Para a execucdo da Aula Expositiva sera disponibilizado aos candidatos do cargo de
Instrutor Gestdo e Negdcios, os recursos didaticos como: Datashow, Quadro Branco, Pincel e
Apagador.
5.1.3.4. Nesta Etapa, de carater eliminatério o candidato participard de uma avaliacao pratica,
onde serd avaliado individualmente por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés)
profissionais da &rea, sendo que a nota final da avaliacdo préatica serd o resultado da média
aritmética das notas atribuidas pelos examinadores, conforme exemplo abaixo:
Ex. Média = Avaliador 1 + Avaliador 2 + Avaliador 3: 3
5.1.3.5. A média, depois de calculada, seré convertida para uma pontuagdo numa escala maxima
de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
5.1.3.6. Seraclassificado o candidato que obtiver uma média na Aula Expositiva com o resultado
equivalente a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo da escala maxima (30 pontos). Sera
desclassificado o candidato que ndo atender a pontuacao especificada no item 5.1.3.6.
5.1.3.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste Processo
de Recrutamento e Selecdo até o resultado final por meio do site https://ap.senac.br da Unidade
do Senac em Macapa

514 3 Etapa: Para o cargo de Técnico Especializado Psicologia Organizacional -
5.1.4.1. O candidato devera comparecer no dia 12/09/2025, no endereco previsto no
CRONOGRAMA, as 8h30min, munidos de documento de identidade com foto, para participar
da realizacio da PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS relacionados com 0s
contetidos programaticos previsto no ANEXO 1V, deste COMUNICADO.
5.1.4.2. A Prova de Conhecimentos Especificos sera constituida de:
¢10 (dez) questdes de multiplas escolhas. Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 20
(vinte) pontos no computo geral;
¢05 (cinco) questBes de testes praticos. Cada questdo valera 4,0 (quatro) pontos, totalizando 20
(vinte) pontos no computo geral
5.1.4.3. A prova sera individual e sem consulta. Sera excluido do processo seletivo o candidato
que, durante a prova, efetuar consultas em aparelhos eletronicos, inclusive celulares, Apple
Watch e assemelhados, apostilas, entre outros recursos.
5.1.4.4. A etapa da Prova de Conhecimentos Especificos, terd a duracdo de 02 (duas) horas e
seguira os seguintes contetdos programaticos, conforme especificado no ANEXO 1V, desde
COMUNICADO:
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e As atribuicGes do psicologo organizacional e do trabalho e seus principais precursores;
e Conceitos relevantes no campo da psicologia organizacional;

e Recursos humanos e gestéo de pessoas;

e O papel do psicdlogo organizacional na aplicacdo de testes;

e Cultura e clima organizacional;

e Comunicagéo interpessoal e feedback;

¢ Auvaliacéo psicologica;

e Pluralidade.

5.1.5. 42 Etapa: Avaliacdo Comportamental com a aplicacdo de entrevistas e dinamicas de
forma Individual/Equipe, para todos o0s cargos. conforme CRONOGRAMA —
Classificatoria.

5.1.5.1. Esta etapa objetiva verificara o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento
de informacfes que permitam a avaliacdo por competéncias comportamentais requeridas ao
cargo descrito no item 2.
5.1.5.2. A avaliacdo comportamental sera realizada por profissional habilitado e sob a superviséo
da Comissao do Processo de Recrutamento e Selecdo.
5.1.5.3. Seréatribuida a pontuacéo: de 0 a 10 (zero a dez), com a pontuacdo minima de 07 (sete)
pontos.
5.1.5.4. As competéncias comportamentais compordo o formulério e/ou ficha de avaliacgdo,
conforme previsto no ANEXO VI, deste COMUNICADO, com a descricdo das seguintes
avaliacdes:
e Atitude e Motivacdo: avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipe, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuaséo, apresentacao
e confianca;
o Raciocinio sistematico: a capacidade de pensar sistematicamente, organizando ideias,
facilidade para compreender normas e regras para manter-se organizado;
e Capacidades de expressdo, fluéncia e objetividade verbal: a coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretagdo das questbes
colocadas;
o Dinamismo e iniciativa: avalia, demonstra estar atento e interagindo constantemente
com o ambiente, expressando intensa atividade fisica e mental; participa e se envolve com as
coisas ao seu redor; toma a frente de situagdes e motiva ou toma decisoes;
o Capacidade de analise e solucdo de problemas: foca a atencédo e analisa atentamente um
fato, buscando resolver situagdes, criando alternativas para solucionar questdes e tomar
providéncias rapidas diante de problemas.
5.2 Seréa de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste Processo de
Recrutamento e Selecdo até o resultado final por meio do site https://ap.senac.br da
Unidade do Senac em Macapa.
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6 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO E A REALIZACAO DAS
ETAPAS:

6.1. Realizagdo das Inscri¢Bes (na data e horario previstos) para os cargos de
Instrutor Gestdo em Negocios e Técnico Especializado Psicologia | 25/08/2025
Organizacional, no enderego eletronico https://ap.senac.br/pss, horario a
partir de 8h30min até o horéario limite de 23h59mim;

6.2 Publicacdo (na data prevista) da Listagem dos candidatos Inscritos, no | 27/08/2025
site institucional https://ap.senac.br.

6.3. Realizacdo (na data e horério previstos) da Entrega presencial no
Senac Sede da documentagdo e certificados (originais e copias) que | 01/09/2025
comprovem os itens de pontuacédo previstos nos ANEXOS I e 11, no horério
das 8h as 18h, no Senac Sede.

6.4 Publicacdo (na data prevista) do Resultado da 22 Etapa da Avaliacdo | 09/09/2025
Curricular e Documental, no site institucional https://ap.senac.br.

6.5. Realizacdo (na data e horario previstos) as 8h30min da 32 Etapa:
Instrutor Gestéo e Negacios: Sorteio dos Temas e em seguida a Avaliagdo | 12/09/2025
da Apresentacdo da Aula Pratica; Técnico Especializado Psicologia
Organizacional: Prova de Conhecimentos Especificos, ambos no Senac
Sede na Avenida Henrique Gallcio, 1999., Centro em Macapéa

6.6. Publicacdo (na data prevista) do Resultado da 32 Etapa da Avaliagdo da | 17/09/2025
Aula Prética e da Prova de Conhecimentos Especificos, no site institucional
https://ap.senac.br.

6.7. Realizacdo (na data e horéario previstos) as 8h30min no Senac Sede, da
42 Etapa — Avaliagcdo Comportamental (Testes individuais e em grupos) no | 20/09/2025
Senac Sede, para os cargos Instrutor Gestdo e Negocios e Técnico
Especializado Psicologia Organizacional.

6.8. Homologagéo (na data prevista) do Resultado Final do Processo de | 23/09/2025
Recrutamento e Selecdo 005/2025, no site institucional https://ap.senac.br.

7.  DACLASSIFICACAO:

7.1.  Os candidatos serdo classificados obedecendo ao total de pontos.

7.1.1. Para a classificacdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de desempate a
seguir discriminados:

I. Candidato com maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

Il. Candidato com maior pontuagdo na 22 Etapa (Avaliagdo Curricular e Comprovagéo
Documental);

I11. Candidato com maior pontuacdo na 32 Etapa (Avaliacdo da Aula Expositiva e Prova de
Conhecimentos Especificos);
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IVV. Candidato com maior pontuagdo na 4% Etapa (Avaliacdo Comportamental-Dinamica
Individual/Equipe);

V. Candidato Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia,
més e ano do nascimento.

8. DA APROVACAO:

8.1. PARA TODOS OS CARGOS:

8.1.1 Sera considerado CLASSIFICADO NO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E
SELECAO o candidato que obtiver a maior pontuacio da soma DE TODAS AS ETAPAS.
8.1.2 Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificacdo e o
rendimento minimo estabelecidos neste COMUNICADO.

8.1.3 O Candidato eliminado ndo constara na classificacéo.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. Paraque o candidato seja contratado devera ser aprovado em todas as etapas do processo
de selecdo, obedecendo ao nimero de vagas oferecidas para o cargo e a necessidade do Senac
Amapa para contrata-lo. Para 0s cargos que exijam comprovacdo de experiéncia e de
escolaridade, deve-se observar:

9.1.1. Experiéncia: Comprovar por meio de Carteira de Trabalho (Digital), emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego ou declaracdo da Empresa, em papel timbrado, em que
constem: Razdo Social da empresa; CNPJ; Endereco, Nome completo e cargo do responsavel
que assinard o documento e numero de telefone de contato, detalhando as fun¢des do candidato
e o periodo de trabalho ou Certiddo emitida por 6rgdo federal, estadual ou municipal, também
detalhando as fun¢des do candidato e o periodo de trabalho, ou documento comprobatdrio de
prestacdo de servicos e inscricdo no regime previdenciario, em se tratando de trabalhadores
autdbnomos.

9.1.2. Escolaridade: A comprovacao de escolaridade para o cargo ofertado devera ser feita por
intermédio do Certificado de Concluséo de Curso Superior, ou por Declaracdo da Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovando a sua situacao escolar concluida.
9.1.3. A contratacdo sera pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ininterruptos, prorrogaveis
por mais 45 (quarenta e cinco) dias a titulo de experiéncia, e, ao final desse periodo, sera realizada
a avaliacdo e sendo de interesse do Senac Amapa, 0 contrato sera convertido para tempo
indeterminado.

9.1.4. No ato da contratacdo deve-se apresentar ao Setor de Pessoal do Senac Amapa as
seguintes documentagdes em original e copia:

9.14.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Digital);

9.14.2. Carteira de PIS ou PASEP;

9.14.3. Carteira de Identidade;

9.144. Registro de CPF;

9.145. Titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral,

9.14.6. Certificado de reservista/Comprovante de quitagdo com o servi¢co militar (sexo
masculino);
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9.1.4.7. Certiddo de nascimento/ casamento;
9.1.4.8. Certiddo de nascimento dos filhos e CPF;
9.14.9. Comprovante de vacinacédo dos filhos até 07 (sete) anos;
9.1.4.10. Declaracdo de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 (sete) até 17 (dezessete) anos;
9.1.4.11. Para os dependentes de Imposto de Renda, certiddo de nascimento, Identidade

(RG), CPF, declaracdo de escolaridade dos filhos entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos
cursando faculdade;

9.14.12. Comprovante de escolaridade, conforme exigido para o cargo, acompanhado do
respectivo histérico escolar - (Nivel superior);

9.1.4.13. Comprovante de Experiéncia Profissional, conforme cargo (carteira de trabalho
ou declaracdo em papel timbrado);

9.1.4.14. Comprovacao do Registro Profissional - Categoria de Classe-

9.1.4.15. Curriculo atualizado;

9.1.4.16. 02 fotos 3x4 (atual);

9.14.17. Comprovante de residéncia atualizado com CEP (agua, luz, telefone);

9.1.4.18. Certidao de antecedente criminal, esfera estadual e federal - (forum);

9.1.4.19. Dados bancérios do Banco do Brasil (N° agéncia/Conta Corrente) ndo podera ser
aberta conta poupanca,;

9.1.4.20. Declaracdo de acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes, com horéarios

especificados, e a respectiva autorizacdo da autoridade representante do 6rgao publico para
exercer atividade no Senac Amapa, caso seja funcionario publico das esferas municipal, estadual
ou federal,

9.1.4.21. Declaracédo de saude;

9.1.4.22. Passaporte, quando estrangeiro;

9.1.4.23. Certiddo de regularidade cadastral do CPF, PIS e NIT (site do INSS e
esocial.gov.br);

9.1.4.24. Multiplos Vinculos ao RGPS, apresentar declaracdo e contracheque com
identificacdo completa;
9.1.4.25. Exame médico admissional (encaminhado pelo Senac Amapa).

9.2. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e/ou
municipal) devera apresentar previamente, para fins de admissdo no Senac Amapa,
AUTORIZACAO original com assinatura do titular do respectivo ministério ou da autoridade
correspondente no Estado do Amapéa ou Municipios (Secretarios de Estado ou Municipais) para
exercer atividade profissional no Senac Amapa, sob pena de ndo haver a contratacédo (art. 44, §
2° do Regulamento Senac - Decreto Lei n° 61.843/67), ndo sendo permitida a apresentacao de
declaracéo ou copia de documento, ou documento assinado por chefe imediato que ndo seja
ocupante da titularidade do cargo.

9.2.1. Na hipltese prevista no subitem 9.2, o candidato devera, ainda, demonstrar a
compatibilidade entre carga horéaria de trabalho a ser assumida no Senac Amapa e a do seu cargo,
emprego ou funcéo publica sob pena pela omisséo, de desclassificacdo imediata, ou, se ja houver
sido contratado, sera demitido.
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9.3. Para efeito de contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo do exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade do emprego, respectiva area de atuacéo e a
apresentacao, no prazo legal dos documentos que lhe foram exigidos.

9.4. Com aadesao dos candidatos, mediante suas inscri¢des neste processo de recrutamento e
selecdo, apresentacdo de documentos e participacdo de suas fases, 0 Senac/AP fica autorizado a
investigar a procedéncia de todos os documentos, informacdes e dados disponibilizados pelos
candidatos para confirmac&o da veracidade dos mesmos e confirmagéo da contratagéo.

10. DA CONTRATACAO DE PARENTES:
10.1. Observando o que dispde o Regimento do Senac/DN (Decreto n° 61.843/1967), em especial
o0 artigo 44, ndo poderdo participar do presente Processo de Recrutamento e Selecéo parentes
até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo), cdnjuges ou com unido estavel do Presidente ou
dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal ou dos Conselhos
Regionais do Senac/AP ou do Sesc/AP, bem como os dirigentes de Entidades Sindicais ou civis
do Comeércio (patronais ou laborais) na correspondente area territorial, sendo esta proibicao
extensiva nas mesmas condigdes aos parentes dos empregados das Instituicdes Senac/Sesc.
10.2. Enquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo):

. Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;

Il - Irmdos, avos, netos e cunhados;

I11 - Avos e netos do conjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel,

IV. Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;

V. Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro com declaracdo ou nao de

unido estavel.
10.3. O candidato que, mesmo preenchendo as condi¢fes previstas nos subitens 10.1 e 10.2,
venha participar do presente processo de recrutamento e selecao, sera excluido do mesmo, assim
que a condicdo de parentesco, matrimdnio ou unido estavel seja verificada, independente da etapa
em que o processo de recrutamento e selecdo se encontrar, ou, se ja houver sido contratado, sera
demitido.
10.4. Os ex-empregados do Senac que solicitaram demissdo, somente poderdo participar desse
Processo de Recrutamento e Selecdo e, acaso aprovacao, serem admitidos, a partir da caréncia
de 02 (dois) anos do seu desligamento, independentemente do cargo que ocupavam e local do
exercicio das atividades, devendo cumprir todos os pré-requisitos necessarios deste Comunicado.
10.5 Nao poderéo ser contratados também ex-empregados dispensados demitidos por justa causa.

11. DO RESULTADO FINAL E VALIDADE DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO
E SELECAO:

11.1. O resultado final do processo de recrutamento e selecdo serd divulgado em 23 de

setembro de 2025, no site https://ap.senac.br, do Senac, sito a Avenida Henrique Galdcio, n°

1999, Centro, Macapa/AP, seguira a ordem de classificacdo e o candidato que se classificar em

primeiro lugar terd sua convocagdo por meio do site https://ap.senac.br, de acordo com a

discricionariedade (necessidade e conveniéncia) de contratacdo do Senac Amapa.
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11.2. O processo de recrutamento e selecdo tera validade de 01 (um) ano a contar da data da
divulgacéo do resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, ndo havendo obrigacéo
do Senac quanto a contratacdo dos candidatos nesses periodos.

12. CONSIDERACOES FINAIS:

12.1. Né&o serdo informados por telefone as datas, locais e horarios para as realizacdes das
avaliacOes, e o candidato ficara com a inteira responsabilidade de observar rigorosamente 0s
prazos, datas, locais, documentos, resultados e demais informacg6es ou condi¢cfes desse processo
de recrutamento e sele¢do, assim como acompanhar a convocagdo, por intermédio de divulgacéo
no site https://ap.senac.br do Senac Amapa.

12.2. Em caso de constatacdo de inveracidade das informac6es fornecidas pelo candidato em
qualquer das fases do Processo de recrutamento e selecdo e até mesmo ap0Os a contratacao,
acarretard a nao contratagdo do mesmo e/ou o contrato de trabalho podera ser rescindido por justa
causa.

12.3. O presente COMUNICADO, a critério da Presidéncia do Conselho Regional do
Senac/AP, ouvido a Comissdo de Recrutamento e Selecdo, poderad ser cancelado, adiado ou
revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para qualquer pedido de reparacdo ou
indenizagéo para os participantes.

12.4. A inscricdo do candidato no referido processo de recrutamento e selecdo implicara na
aceitacéo de todas as normas e regras contidas no presente COMUNICADO.

Macapa-AP, 11 de agosto de 2025.

Ladislao Pedroso Monte
Presidente do Conselho Regional do Senac/AP
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ANEXO |
DESCRITIVO 22 ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR INSTRUTOR

CANDIDATO:

GESTAO E NEGOCIOS

Critérios da Avaliacao Pontuacéao Especificacdo Pontos Obtidos
Curricular
1) Diploma de curso de graduacdo Eliminatdrio
em Administracdo ou Ciéncias 3,0
Contébeis, fornecido por
instituicdo de ensino devidamente
registrado pelo Ministério da
Educacao MEC.
2) P6s-graduacgdo na érea de 2,0 Classificatorio
Gestéo e Negocios.
]

3) Especializacdo em éareas afins. 2,0 Classificatorio

Eliminatorio, Classificatorio e
4) Experiéncia como docente na cumulativo: 06 meses até 01
area pretendida (comprovacdo em | 0,0a3,0 |ano e 06 meses = 01 (um)
CTPS ou documento habil de ponto; 01 ano e 06 meses até 2
6rgdo competente). anos e 6 meses = 02 (dois)

pontos; Acima de 2 anos e 6

meses = 03 (trés) pontos.
5) Cursos de aperfeicoamento ter
participado como aluno nos Classificatorio e cumulativo
altimos 03 anos cursos de em até 2 (duas)
extensdo, palestras, congressos, | 0,0a2,0 comprovagoes.
minicursos, seminarios, mesa- 01 ponto cada curso.
redonda e oficinas todos na &rea
pretendida.
Pontuagdo minima para classificagdo a 32 etapa: 7 pontos Pontuacéo
Pontuagdo maxima de pontos obtidos na avaliagéo curricular: 12 pontos final:

AVALIADOR:

MACAPA-AP,
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ANEXO Il
DESCRITIVO 22ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

TECNICO ESPECIALIZADO PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

CANDIDATO:
Critérios da Avaliagédo Pontuaca Especificacéo Pontos Obtidog
Curricular 0
1) Diploma de curso de graduacgéo
em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino devidamente 3,0
registrado pelo Ministério da Eliminatdrio
Educacao-MEC; Especializacdo em
Psicologia Organizacional ou do
Trabalho.
2) Registro no Conselho de Classe. 2,0 Eliminatorio
3) Especializacdo em éareas afins. 2,0 Classificatorio.
Eliminatério, Classificatério e
4) Experiéncia como na area cumulativo: 06 meses até 01 ano
pretendida (comprovagdo em CTPS | 0,0a3,0 | e 06 meses = 01 (um) ponto; 01
ou documento habil de oérgédo ano e 06 meses até 2 anos e 6
competente). meses = 02 (dois) pontos; Acima
de 2 anos e 6 meses = 03 (trés)
pontos.
5) Cursos de aperfeicoamento (ter
participado como aluno nos ultimos Classificatério e cumulativo em
03 anos): cursos de extensdo, até 2 (duas) comprovacdes.
palestras, congressos, minicursos, | 0,0a2,0 01 ponto cada curso.
seminarios, mesa-redonda e oficinas
todos na area pretendida.
Pontuagdo minima para classificacdo a 32 etapa: 7 pontos Pontuacéo
Pontuacdo maxima de pontos obtidos na avaliac¢éo curricular: 12 pontos final:

AVALIADOR:

MACAPA-AP,
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ANEXO 111
1- CARGO: INSTRUTOR GESTAO E NEGOCIOS
TEMAS:
Tema 1 — Gestdo Estratégica de Recursos, Estoques e Operagdes
Integracdo entre metodos de avaliacdo de estoques (PEPS, UEPS e PVPS), calculos de estoque
minimo, méximo, ponto de pedido e estoque de seguranca, associados a ferramentas
tecnoldgicas, indicadores de desempenho (KPIs) e préaticas de logistica e administracao
estratégica para otimizacao de recursos.
Tema 2 — Estrutura Organizacional, Naturezas Juridicas e Modelos de Gestéo
Anadlise das diferentes naturezas juridicas e estruturas empresariais (MEI, ME, EPP, SA, LTDA,

startups) e sua relagdo com modelos de gestdo administrativa, processos decisorios e
planejamento tributario, considerando o cenario de inovacgdo e economia digital.

Tema 3 — Cultura Organizacional, Inovacgao e Sustentabilidade no Mercado
Contemporaneo.

Estudo da cultura organizacional e sua influéncia nos resultados, incorporando diversidade,
inclusdo, préaticas ESG (Environmental, Social and Governance), lideranca colaborativa e
abordagens 4geis (Lean, Scrum, OKRs) no contexto da transformacdo digital e da
competitividade global.

15



A—

Senac

Fecomércio
Sesc

ANEXO IV
2- CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. As atribuicGes do psicologo organizacional e do trabalho e seus principais precursores;
2. Conceitos relevantes no campo da psicologia organizacional;

3. Recursos humanos e gestdo de pessoas;

4. O papel do psicdlogo organizacional na aplicacéo de testes;

5. Cultura e clima organizacional,

6. Comunicacéo interpessoal e feedback;

7. Avaliacao psicologica;

8. Pluralidade.
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO DA AULA EXPOSITIVA
IDENTIFICACAO
CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

Esta etapa de carater eliminatorio ird avaliar a pratica da aula expositiva, no que tange ao tema
sorteado, onde o candidato sera avaliado individualmente por uma Banca Examinadora composta
por 3 (trés) profissionais da area. A nota final da avaliagdo pratica serd o resultado da média
aritmética das notas atribuidas pelos examinadores. Ex. Média = Avaliador 1 + Avaliador 2 +

Avaliador 3: 3.

Pontuacao

Item

0,0

1,0

2,0 3,0

4,0

5,0

Preparacdo e sequéncia logica do conteudo

Objetividade e Clareza na Comunicagéo

Usou adequadamente os recursos didaticos.

Fez uso adequado do tempo disponivel para a

aula

A aula apresentou continuidade em seu

desenvolvimento.

Ao final da Aula fez a avaliacdo da mesma.

TOTAL:

PONTOS

OBSERVACOES

Outras Informagdes que julgar Uteis:

AVALIADOR:

MACAPA-AP, /
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO COMPORTAMENTAL
CARGO:
CANDIDATO:

Esta etapa objetiva ira verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de
informacdes que permitam a avaliacdo por competéncias comportamentais requeridas ao
cargo, conforme descrito no Comunicado de Recrutamento e Selegéo n° 005/2025.

OBS: Seréa atribuida a pontuacéo: de 0 a 10 (zero a dez), com a pontuac¢do minima de 7 (sete)
pontos.

Critérios de Avaliacdo Individual
(Competéncias comportamentais) Pontos
Obtidos

1) Atitude e Motivacdo: avalia o comportamento do candidato em termos de
capacidade de trabalho em equipe, capacidade de gestdo de conflitos,
capacidade de persuasdo, apresentacao e confianca; (Vale 2 pontos)

2) Raciocinio sistematico: capacidade de pensar sistematicamente, organizando
ideias, facilidade para compreender normas e regras para manter-se organizado;
(\Vale 2 pontos)

3) Capacidades de expresséo, fluéncia e objetividade verbal: coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo interpretacdo das
questdes colocadas; (Vale 2 pontos)

4) Dinamismo e iniciativa: demonstra estar atento e interagindo constantemente
com o ambiente, expressando intensa atividade fisica e mental, participa e se
envolve com as coisas ao seu redor, toma a frente de situacdes e motiva ou toma
decisbes; (Vale 2 pontos)

5) Capacidade de analise e solucdo de problemas: foca a atencdo e analisa
atentamente um fato, buscando resolver situagdes, criando alternativas para
solucionar questdes, toma providéncias rapidas diante de problemas;

(\Vale 2 pontos)

TOTAL DE PONTOS:

AVALIADOR:

MACAPA-AP, / /
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