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COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 006/2024 — SENAC/DR/AP

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Departamento Regional no Amapa -
SENAC/DR/AP, entidade de direito privado de formacéao profissional sem fins lucrativos, CNPJ
n® 03.592.977/0001-33, Inscricdo Estadual n® 03.022.555-8, sito a Avenida Henrique Galucio, n°
1999, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-115, torna publico que estardo abertas as inscri¢fes para
0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO destinado a selecionar candidatos para
o0 preenchimento de vagas existentes em seu QUADRO PERMANENTE de pessoal conforme
descritos abaixo, com lotagdo no Senac Sede no Estado do Amapa, de acordo com as condi¢des
estabelecidas por este COMUNICADO e por seus anexos, ressaltando-se que o presente nao se
trata de concurso publico e ndo é regido por normas aplicaveis a qualquer nivel de
Administracdo Publica (federal, estadual e/ou municipal).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Recrutamento e Selecdo sera regido por este COMUNICADO, seus
ANEXOS, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade do
Senac Amapda, e destina-se a contratacdo de profissionais para preenchimento das vagas
imediatas e de cadastros de reserva, na Unidade Sede em Santana, no Estado do Amapa, sob a
discricionariedade (necessidade e conveniéncia) do Senac Amapa.

1.2 O Senac Amapa4, por ser uma entidade de direito privado, ndo realiza concurso publico, por
isso goza do direito de promover Processo de Recrutamento e Selecdo sob sua
discricionariedade, obedecendo os aspectos do regime juridico de contratacdo de pessoal
dispostos na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943 e suas
alteracdes) e da Resolucdo Senac n° 1263/2024, que estabelece as normas de contratacdo de
empregados.

1.3 O Regime Juridico de contratacdo utilizado por esta entidade é do tipo celetista (CLT).

2. DO CARGO:

2.1. Os cargos ofertados, os pré-requisitos exigidos, o salario inicial (com descontos legais —
fiscais e previdenciarios), a quantidade de vagas, a jornada de trabalho e as atribui¢es do cargo
séo identificadas a seguir:

CARGO/CODIGO PRE-REQUISITOS (PERFIL) | VAGAS | JORNADA DE
TRABALHO

Formagdo Superior Concluido na
area  de Informatica, ou | 01 Vaga
Tecnologias da Informacdo, ou | Imediata | Jornada Minima

Sistemas de Informacdo, ou Mensal de
Analise e Desenvolvimento de Trabalho:
INSTRUTOR Sistemas, ou Banco de Dados; ou 06 Horas

INFORMATICA Ciéncia da Computagdo, ou | 10 Vagas
Engenharia da Computacdo, bem | Cadastros
como Formacéo Pedagogica para | Reserva
SE/NS-400.01 aqueles que ndo  possuem Jornada Total
Licenciatura, e  experiencia Mensal de




E_

Senac

Fecomércio
Sesc
profissional docente de no| Macapéa Trabalho:
minimo 06  (seis)  meses AP Variavel / Horista
devidamente  comprovada na
CTPS ou por documento habil
conforme regime de contratagdo
especificado no COMUNICADO.
Disponibilidade para viagem.
SALARIO
Salario Fixo Mensal Hora-Aula (H/A) | Repouso Semanal Remunerado
+ + - RSR
1/6 de Repouso Semanal
R$ 252,00 R$ 37,43 Remunerado sobre o total do
salario variavel (hora-aula).

2.2. SINTESE DAS ATIVIDADES PARA O CARGO DE INSTRUTOR INFORMATICA:
Planejar e executar o trabalho docente; Elaborar material didatico e relatérios; Planejar aula;
Acompanhar, registrar e avaliar o desempenho dos alunos; Cooperar com a Coordenacao
Pedagdgica e informé-la sobre motivos de eventuais auséncias; Participar na elaboracdo de
planos de cursos; Participar pontual e assiduamente de reunides pedagogicas, cursos de
desenvolvimento de docentes, solenidades e outros atos programados pelo Departamento
Regional; Preencher o diario de classe e outros instrumentos que se fizerem necessarios a
atividade; Participar e atuar de reunides e conselho dos Instrutores; Participar de atividades
extraclasse; Realizar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e as descritas no
Regimento Interno do Senac/AP (Resolugdo “AR” Senac n° 13/2010) e no Regulamento da
Estrutura Organizacional e de Cargos e Salarios Iniciais do Quadro de Pessoal do Senac/AP
(Resolugdo “AR” Senac n° 14/2010).

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1.As pessoas interessadas em participar deste processo de recrutamento e selecdo deverdo
acessar 0 endereco eletrénico www.ap.senac.br/pss, para efetivar suas inscricdes nas datas e
horarios especificados no CRONOGRAMA, e, ap6s a publicacdo da listagem dos inscritos no
site institucional do Senac (www.ap.senac.br), o candidato devidamente munido dos documentos
(originais e copias), deverd comparecer no Senac Sede na Avenida Henrique Galdcio, 1999,
Centro, nos dias e horarios especificados no CRONOGRAMA, para fazer a entrega presencial
das copias de todos os documentos e certificados que comprovem os itens de pontuacdo
previstos no ANEXO 1, de acordo com 0o CRONOGRAMA deste COMUNICADO:

3.2.Considerar-se-ao encerradas as inscri¢cées quando:

a) Ocorrer o encerramento do periodo de inscri¢cdo constante no item 3.1; ou

b) Alcance do nimero maximo de inscritos de 30 (trinta) candidatos por cargo, sendo que ao
término do namero limite de inscricdes, o0 site (endereco eletronico do credenciamento) sera
blogueado automaticamente para novas inscri¢es, € 0 Senac/AP néo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, uso de equipamentos precarios, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados do interessado
pela internet.

3.3.0s candidatos deverdo estar cientes de todos o0s requisitos exigidos nesse
COMUNICADO que estara disponivel no site www.ap.senac.br.
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3.4.Néo sera acatada inscricdo formulada presencialmente, por correspondéncia, via postal, e-
mail, fax ou em desacordo com as Clausulas e condi¢bes deste COMUNICADO.

3.5.As informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo séo de sua inteira
responsabilidade.

3.6.Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo preencherem o formulario
padronizado, de forma correta ou que fornecerem dados comprovadamente inveridicos, e
também, os que ndo encaminharem os documentos e certificados que comprovem os itens de
pontuacgédo conforme especificados e previstos no ANEXO I, deste COMUNICADO.

3.7.Qualquer outro meio utilizado para inscricao diferente do previsto neste COMUNICADO
implicara na EXCLUSAO automatica do candidato do Processo de Recrutamento e Selecéo.

3.8.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condigcOes estabelecidas neste  COMUNICADO e em eventuais normas, orientagdes e
publicacOes posteriores.

3.9. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacéo na selegéo.

4, DA HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES:

4.1 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissédo do Certame a realizacdo da analise e,
de acordo com cada caso, classificA-lo ou elimina-lo do processo de selecdo, se o
preenchimento for realizado com dados incorretos ou se forem constatadas informac6es
inveridicas.

4.2  Serdo indeferidas as inscricbes que estejam em desacordo com as disposicOes deste
COMUNICADO.

4.3 A Comissdo do certame, ap0s a analise contida no item 3 e alineas, ird publicar em
22/08/2024, no site www.ap.senac.br, as inscricbes homologadas na 1% etapa, e
consequentemente para a realizacdo da 22 etapa.

5. DASETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAOQ:

5.1 O Processo de Recrutamento e Selegdo obedecera as Etapas descritas a seguir:

511 12 Etapa: Inscricdo através do endereco eletrénico, e a Entrega Presencial da
documentacdo (originais e copias), conforme especificada neste COMUNICADO;

5.1.2 22 Etapa: Avaliagdo Curricular e de Comprovagdo Documental (Eliminatoria):

5.1.2.1 As etapas contempladas no COMUNICADO realizar-se-8o na cidade de Macapa.
5.1.2.2 A ordem das etapas do processo de recrutamento e selecdo, as datas e horarios
poderdo ser alteradas pela Entidade, bem como a inclusdo e/ou exclus@o de uma ou mais etapas.
5.1.2.3.Constara da verificagdo dos pré-requisitos relativos a formacéao para o cargo estabelecido
no item 2, e pontuacdo da tabela conforme especificados e previstos nos ANEXOS I, deste
COMUNICADO.
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5.1.2.4.Ndo sera acatada a inscrigdo em desacordo com as Clausulas deste COMUNICADO, o
candidato que nao atender o estabelecido neste COMUNICADO estara automaticamente
eliminado.
5.1.2.5. Todas as informaces fornecidas serdo avaliadas e confirmadas a respectiva veracidade,
cabendo ao candidato a sua comprovacdo em documentos originais no ato da contratagdo, sob
pena de desclassificacdo imediata.

5.1.2.6.Estara apto na 22 etapa do processo, o candidato que cumprir os pré-requisitos do item 2
deste COMUNICADO e obter na tabela de pontuacéo de 07 (sete) pontos minimos.

5.1.2.7.Ser&o considerados aptos para a participacdo da 22 etapa, somente os 11 (onze) primeiros
@ndidatos classificados na 22 Etapa.

5.1.3 32 Etapa Avaliacdo da Aula Expositiva - Eliminatéria

5.1.3.1. O candidato devera comparecer na Sede do Senac na Avenida Henrique Galucio, 1999,
no dia 03/09/2024, data prevista no CRONOGRAMA, as 8h30min, para participar da
realizacdo do sorteio dos TEMAS e em seguida para a apresentacdo da Aula Expositiva, temas
estes pertinentes a area de atuacéo, conforme previsto no ANEXO |1, deste COMUNICADO.

5.1.3.2 Ap0s o sorteio dos temas, serd avaliado a apresentacdo da AULA EXPOSITIVA por
uma Banca Examinadora que terd a duracdo de até 15 (quinze) minutos, seguindo os indicadores
abaixo e critérios de avaliacdo e pontuacao previstos no ANEXO |11 deste COMUNICADO.
e Plano de Aula;
Oralidade;
Tecnologia de ensino;
Tempo;
Metodologia;
Conclusdo da Aula.

5.1.3.3. Para a execucdo da Aula Expositiva serd disponibilizado ao candidato apenas 0s
recursos didaticos como: Datashow, Quadro Branco, Pincel e Apagador.

5.1.3.4. Nesta Etapa, de carater eliminatério o candidato participara de uma avaliacdo prética,
onde sera avaliado individualmente por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés)
profissionais da area. A nota final da avaliacdo pratica sera o resultado da meédia aritmética das
notas atribuidas pelos examinadores.

Ex. Média = Avaliador 1 + Avaliador 2 + Avaliador 3: 3

5.1.3.5. A média, depois de calculada, sera convertida para uma pontuacdo numa escala maxima
de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

5.1.3.6. Sera classificado o candidato que obtiver uma média na Aula Expositiva com o resultado
equivalente a 60% (sessenta por cento) da pontuacgéo da escala maxima (30 pontos).

5.1.3.7. Sera desclassificado o candidato que ndo atender a pontuacdo especificada no item
5.1.3.6.
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5.1.3.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste Processo
de Recrutamento e Selec¢éo até o resultado final por meio do site www.ap.senac.br da Unidade
do Senac em Macapa.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO E/OU
REALIZACAO DAS ETAPAS:

6.1. Realizagdo das Inscricdes (na data e horario previstos) para o cargo de 21/08/2024
Instrutor Informatica, no endereco eletrénico www.ap.senac.br/pss, no horario
a partir de 8h30min até o horario limite de 23h59mim.

6.2. Publicacdo (na data prevista) da Listagem das Inscricbes no site 22/08/2024
institucional www.ap.senac.br.

6.3. Realizacdo (na data e horario previstos) da Entrega presencial no
Senac Sede da documentagdo e certificados (originais e copias) que 26/08/2024
comprovem o0s itens de pontuacdo previstos no ANEXO I, para o cargo
Instrutor Informatica, no horario de 8h as 12h e das 14h as 18h, no Senac
Sede. Av. Henrique Galdcio, 1999-Centro;

6.4. Publicacdo (na data prevista) do Resultado da 22 Etapa da Avaliacao 30/08/2024
Curricular e Documental no site institucional www.ap.senac.br.

6.5. Realizagdo (na data e horério previstos) as 8h30min no Senac Sede, da
32 Etapa: Sorteio dos Temas e em seguida a Avaliacdo Pratica para o cargo de 03/09/2024
Instrutor de Informatica, no Senac Sede. Av. Henrigue Gallcio,1999-Centro.

6.6. Homologacdo (na data prevista) do Resultado Final do Processo de
Recrutamento e Selecdo 006/2024, no site institucional www.ap.senac.br. 06/09/2024

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo ao total de pontos.

7.2. Para a classificacdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de desempate a seguir
discriminados:

7.2.1 Candidatos com maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

7.2.2. Candidato com maior pontuacdo na 22 Etapa (Avaliagdo Curricular e Comprovacao
Documental);

7.2.3.Candidato com maior pontuacgdo na 32 Etapa (Avaliacdo da Aula Expositiva);

7.2.4. Candidato Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando
dia, més e ano do nascimento.

8. DA APROVACAO:

8.1. PARA OS CARGOS DE INSTRUTORES:

8.1.1 Sera considerado CLASSIFICADO NO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E
SELECAO o candidato que obtiver a maior pontuacdo da soma DE TODAS AS ETAPAS
8.1.2. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificacdo e o
rendimento minimo estabelecidos neste COMUNICADO.
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8.1.3. O candidato eliminado n&o constara na classificacao.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. Para que o candidato seja contratado devera ser aprovado em todas as etapas do processo de
selecdo, obedecendo ao nimero de vagas oferecidas para o cargo e a necessidade do Senac
Amapa para contrata-lo. Para 0s cargos que exijam comprovacdo de experiéncia e de
escolaridade, deve-se observar:

9.1.1. Experiéncia: Comprovar por meio de Carteira de Trabalho (Digital), emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego ou declaracdo da Empresa, em papel timbrado, em que
constem: Razdo Social da empresa; CNPJ; Endereco, Nome completo e cargo do responsavel
que assinard o documento e nimero de telefone de contato, detalhando as func¢@es do candidato e
0 periodo de trabalho ou Certiddo emitida por 6rgdo federal, estadual ou municipal, também
detalhando as fun¢des do candidato e o periodo de trabalho, ou documento comprobatério de
prestacdo de servicos e inscricdo no regime previdenciario, em se tratando de trabalhadores
autdbnomos.

9.1.2. Escolaridade: A comprovacéo de escolaridade para todos os cargos ofertados devera ser
feita por intermédio do Certificado de Conclusdo de Curso para todos os niveis de Escolaridade
solicitados nesse Comunicado: Fundamental, Médio e Superior, ou por Declaracdo da
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovando a sua situacao
escolar concluida.

9.1.3 A contratacdo sera pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ininterruptos, prorrogaveis por
mais 45 (quarenta e cinco) dias a titulo de experiéncia, e, ao final desse periodo, serd

realizada a avaliacdo e sendo de interesse do Senac Amapa, 0 contrato serd convertido para
tempo indeterminado.

9.1.4 No ato da contratacdo deve-se apresentar ao Setor de Pessoal do Senac Amapa as seguintes
documentacBes em original e copia:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Digital);

2. Carteirade PIS ou PASEP;

3. Carteira de Identidade;

4. Registro de CPF;

5. Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

6. Certificado de reservista/Comprovante de quitacdo com o servico militar (sexo
masculino);

7. Certidao de nascimento/ casamento;

8. Certiddo de nascimento dos filhos e CPF;

9. Comprovante de vacinacao dos filhos até 07 (sete) anos;

10. Declaracdo de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 (sete) até 17 (dezessete) anos;

11. Para os dependentes de Imposto de Renda, certiddo de nascimento, ldentidade (RG),

CPF, declaracéo de escolaridade dos filhos entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos
cursando faculdade;

12. Comprovante de escolaridade, conforme exigido para o cargo, acompanhado do
respectivo histérico escolar - (Nivel médio);

13. Comprovante de Experiéncia Profissional, conforme cargo (carteira de trabalho ou
declaragéo em papel timbrado);

14. Curriculo atualizado;

15. 02 fotos 3x4 (atual);

16. Comprovante de residéncia atualizado com CEP (agua, luz, telefone);

17. Certiddo de antecedente criminal, esfera estadual e federal - (forum);

18. Dados bancarios do Banco do Brasil (N° agéncia/Conta Corrente) ndo podera ser aberta
conta poupanga;
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19. Declaracdo de acumulacao de cargos, empregos ou fungbes, com horarios especificados,
e a respectiva autorizacdo da autoridade representante do 6rgdo publico para exercer
atividade no Senac Amap4, caso seja funcionario publico das esferas municipal, estadual
ou federal,
20. Carteira de saude;
21. Passaporte, quando estrangeiro;
22. Certidao de regularidade cadastral do CPF, PIS e NIT (site do INSS e esocial.gov.br);
23. Multiplos Vinculos ao RGPS, apresentar declaracdo e contracheque com identificacdo
completa;
24. Exame médico admissional (encaminhado pelo Senac Amapa).

9.2. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e/ou municipal)
devera apresentar previamente, para fins de admissdo no Senac Amapa, AUTORIZACAO
original com assinatura do titular do respectivo ministério ou da autoridade correspondente no
Estado do Amapéa ou Municipios (Secretarios de Estado ou Municipais) para exercer atividade
profissional no Senac Amapa, sob pena de ndo haver a contratacdo (art. 44, 8 2° do Regulamento
Senac - Decreto Lei n°® 61.843/67), ndo sendo permitida a apresentacao de declaragdo ou copia de
documento, ou documento assinado por chefe imediato que ndo seja ocupante da titularidade do
cargo.

9.3. Na hipotese prevista no subitem 9.2, o candidato devera, ainda, demonstrar a
compatibilidade entre carga horéria de trabalho a ser assumida no Senac Amapa e a do seu cargo,
emprego ou funcdo publica sob pena pela omisséo, de desclassificacdo imediata, ou, se ja houver
sido contratado, serd demitido.

9.4. Para efeito de contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo do exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade do emprego, respectiva area de atuacdo e a
apresentacdo, no prazo legal dos documentos que lhe foram exigidos.

9.5. Com a adesdo dos candidatos, mediante suas inscrigdes neste processo de recrutamento e
selecdo, apresentacdo de documentos e participacdo de suas fases, o Senac/AP fica autorizado a
investigar a procedéncia de todos os documentos, informagdes e dados disponibilizados pelos
candidatos para confirmacdo da veracidade dos mesmos e confirmacdo da contratacéo.

10. DA CONTRATACAO DE PARENTES:

10.1. Observando o que dispde o Regimento do Senac/DN (Decreto n° 61.843/1967), em
especial o artigo 44, ndo poderdo participar do presente Processo de Recrutamento e Selecdo
parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos
e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senac/AP ou
do Sesc/AP, bem como os dirigentes de Entidades Sindicais ou civis do Comércio (patronais ou
laborais) na correspondente area territorial. A proibicdo é extensiva nas mesmas condicfes aos
parentes dos empregados das Instituicdes Senac/Sesc.

10.2. Enquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo):
e Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;
e Irmé&os, avos, netos e cunhados;
e AvVO0s e netos do conjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel,
e Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;

e Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro com declaracdo ou nao de
unido estavel.
10.3. Né&o poderao ser contratados também ex-empregados demitidos por justa causa.
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10.4. O candidato que, mesmo preenchendo as condi¢Ges previstas nos subitens 10.1 e 10.2,
venha participar do presente processo de recrutamento e selecdo, serd excluido do mesmo, assim
que a condicdo de parentesco seja verificada, independente da etapa em que o processo de
recrutamento e selecdo se encontrar, ou, se ja houver sido contratado, sera demitido.

11. DO RESULTADO FINAL E VALIDADE DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E
SELECAO:

11.1 O resultado final do processo de recrutamento e selecéo serd divulgado em 06 de setembro
de 2024, no site www.ap.senac.br, do Senac, sito a Avenida Henrique Galdcio, n® 1999, Centro,
Macapa-AP.

11.2 A contratacdo seguira a ordem de classificacdo e o candidato que se classificar em primeiro
lugar terd sua convocacdo por meio do site www.ap.senac.br, de acordo com a
discricionariedade (necessidade e conveniéncia) de contratacdo do Senac Amapa.

11.3 O processo de recrutamento e selecdo terd validade de 01 (um) ano a contar da data da
divulgacdo do resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, ndo havendo obrigacao
do Senac quanto a contratagdo dos candidatos nesses periodos.

12. CONSIDERACOES FEINAIS:

12.1. Nao serdo informados por telefone as datas, locais e horarios para as realizacdes das
avaliacdes, e o candidato ficard com a inteira responsabilidade de observar rigorosamente 0s
prazos, datas, locais, documentos, resultados e demais informagdes ou condigdes desse processo
de recrutamento e selecdo, assim como acompanhar a convocacdo, por intermédio de divulgacao
no site www.ap.senac.br do Senac Amapa.

12.2. Em caso de constatacdo de inveracidade das informacg6es fornecidas pelo candidato em
qualquer das fases do Processo de recrutamento e selecdo e até mesmo ap0s a contratacao,
acarretard a ndo contratacdo do mesmo e/ou o contrato de trabalho podera ser rescindido por
justa causa.

12.3 O presente COMUNICADO, a critério da Presidéncia do Conselho Regional do Senac/AP,
ouvido a Comissdo de Recrutamento e Selecdo, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no
todo ou em parte, sem que isto gere motivo para qualquer pedido de reparacdo ou indenizacao
para os participantes.

12.4 A inscricdo do candidato no referido processo de recrutamento e selecdo implicara na
aceitacdo de todas as normas e regras contidas no presente COMUNICADO.

Macapa-AP, 10 de agosto de 2024.

Ladislao Pedroso Monte
Presidente do Conselho Regional do Senac/AP
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ANEXO |
DESCRITIVO DA 22 ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR INSTRUTOR
INFORMATICA
CANDIDATO:
Critérios da Avaliacéo Pontuacéo Especificacao Pontos
Curricular Obtidos

1) Formacdo Superior Concluido (4,0 Eliminatorio
na é&rea de Informéatica, ou
Tecnologias da Informacdo, ou
Sistemas de Informacdo, ou
Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, ou Banco de Dados; ou
Ciéncia da Computacdo, ou
Engenharia da Computacéo.
2) Curso de Especializacdo na area (2,0 Classificatério e ndo

pretendida.

cumulativo

3) Experiéncia profissional de

Classificatério e

docente na area pretendida com | (0,0a3,0) cumulativo:
comprovagdo em CTPS ou 06 meses até 01 ano e 06
documento  habil de  6rgdo meses = 01 (um) ponto;
competente). 01 ano e 06 meses até 2
anos e 6 meses = 02 (dois)
pontos; Acima de 2 anos e
6 meses = 03 (trés) pontos.
4) Cursos de aperfeicoamento: ter Classificatério e cumulativo
participado como aluno nos em até 3 (trés)
ultimos 05 anos em cursos de | (0,0a3,0) comprovagoes .

extensdo, palestras, congressos,
minicursos,  seminarios, mesa-
redonda e oficinas todos na area
pretendida.

01 ponto cada curso

Pontuacdo minima para classificagcdo a 22 etapa: 7 pontos.
Pontuagdo méxima de pontos obtidos na avaliacdo curricular: 12

pontos.

Pontuacéo final:

AVALIADOR:

MACAPA-AP, /
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ANEXO 11

TEMAS PARA SEREM SORTEADOS NA REALIZACAO
DA AULA EXPOSITIVA

Cargo: Instrutor Informatica:

1. Conceitos Béasicos de Modelagem de dados e Criacéo de Tabelas em SQL;
2. Instriducédo ao Ciclo de Vida de Desenvolvimento de Software ( SDLC);
3. Conceitos e Arquiteturas de APIs RESTful.
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ANEXO 111

FICHA DE AVALIACAO DA AULA EXPOSITIVA

IDENTIFICACAO

CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO :

Esta etapa, de carater eliminatdrio, ir4 avaliar a pratica da aula expositiva, com duragdo de até 15
(quinze) minutos, no que tange ao tema sorteado, onde o mesmo sera avaliado individualmente
por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés) profissionais da area. A nota final da
avaliacdo pratica sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.
Ex. Média = Avaliador 1 + Avaliador 2 + Avaliador 3 : 3

Pontuacao

ltem

0,0

1,0

20 | 3,0

4,0

5,0

Preparacdo e sequéncia logica do conteudo;

Obijetividade e Clareza na Comunicacéo;

Usou adequadamente os recursos didaticos;

Fez uso adequado do tempo disponivel para a aula;

A aula apresentou continuidade em seu
desenvolvimento;

Ao final da aula fez a avaliacdo da mesma.

TOTAL DE PONTOS:

OBSERVACOES

Outras Informac6es que julgar uteis:

AVALIADOR:

MACAPA-AP, /
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